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A Nemzeti Szakszervezet
Alapszabalya

PREAMBULUM

Mi, az alapitok, Magyarorszag ¢€és az Europai Unio polgarainak jovOjeért érzett
felelosséglinktél vezérelve, az Onkéntességen €s a legszélesebb kori demokratizmuson
alapul¢6 érdekképviseleti rendszer létrehozasat hataroztuk el.

Az alapitok célja, olyan kiterjedt hataskorrel rendelkezd szakszervezet létrehozasa, amely
biztositja minden polgdr, jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezddés
szamara, hogy a meghatarozott feltételek mellett tagsagot, valamint azzal kapcsolatosan
kozosségi érdekképviseletet szerezzen.

1.
Altalanos rendelkezések és képviselet
A szakszervezet neve: Nemzeti Szakszervezet

Roviditett neve: NSZ
A szakszervezet székhelye: 1106 Budapest. Fehér ut 1. V. emelet 510.

Az NSZ képviseletére:
- Onalléan_altalinos iigykorokre kiterjedden: az NSZ elndke illetéleg alelndke
jogosult,

- egyves meghatirozott ligvkorokre kiterjedoen eseti jelleggel: az NSZ elnoke
illetéleg alelnike altal meghatalmazott személy.

2.
A szakszervezet meghatarozasa és céljai, a célok elérésének médszerei
2.1. A szakszervezet meghatarozasa

A Nemzeti Szakszervezet (tovabbiakban: NSZ) jogi személy, tevékenységét a sajat
alapszabalyaban meghatarozottak, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
illetve a civil szervezetek miikodésérdl €s tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvényben
(a tovabbiakban: Ectv.), tovabba az egyéb vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak
szerint végzi.
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2.2. A szakszervezet célja

Az NSZ célja:

a hivatasos, valamint a kozszolgélati és a maganszféraban foglalkoztatott magyar,

valamint az unios polgarok munkaviszonnyal kapcsolatos képviselete, érdekeinek

elémozditasa, egyéni és kollektiv védelme,

- a munkaviszonnyal nem rendelkezd tagjainak képviselete és érdekeinek védelme,

- munkaviszonynak nem mindsild egyéb jogviszonyban allo tagjainak képviselete es
érdekeinek védelme,

- a foglalkoztatas és a munkahelyteremtés elosegitése,

- az NSZ és a tagsag érdekeit képvisel6 és elomozditdé tudomanyos tevékenység
fenntartasa és fejlesztése,

- belsd, valamint kiils6 oktatasi rendszer fejlesztése és kialakitasa.

Végso célja a tagsag érdekében létrehozott — unios és nemzeti szintli 6sszefogason alapulo —
szocialis biztonsagi védohalo kialakitasa, fejlesztése és fenntartasa.

2.3. A szakszervezeti célok elérésének modszerei

Az NSZ ezen célok elérése érdekében — a mindenkor fennalld lehetdségeihez mérten —
kiilondsen:
- kollektiv érdekképviseletet 1at el;
- tagjat — irasbeli kérelme és meghatalmazasa alapjan — mads (jogi) személyek és
hatdsagok elott képviseli, a kialakult vitas helyzetek feloldasaban kézremiikodik;
- egyedi és kollektiv igyekre vonatkozo jogi felvilagositast és tajékoztatast biztosit;
- egyedi igyekre vonatkozo tandcsadast nyujt;
- egyedi ligyekben a tag(ok) munkaéltatéinal kezdeményezi a biztonsagos munkavégzes
feltételeinek és koriilményeinek ellendrzését;
- tagjai részére kedvezményes lehetdségek megszervezésére torekszik;
- azonos érdekkorben tomoriléd tagjai szamara kozos képviseletet biztositd tagozatokat
hoz létre;
- a tagjai részére elndki felhatalmazas alapjan — egyedi ligyben — szocidlis tamogatast
nyujt, és onsegélyezo tevékenységet folytat;
- a tagok érdekeit szolgald kiegészitd jellegli gazdasagi tevékenység megvalositasara
torekszik;
- a csoportos kedvezmények kihasznéalasanak lehetové tétele érdekében keretet nyujt a
tagok egyedi igényein alapuld tovabbi, elsésorban szocidlis biztonsagot szolgald
szolgaltatasok tagok altali igénybevétel¢hez.

K &
Az NSZ jelképe

Az NSZ jelképe egy kettos korben hatarolt szimbolum. A két kor kozott a szervezet neve
keriilt elhelyezésre. A felsO részen nagy betlikkel, hajlitottan a ,,NEMZETI” sz¢ kapott helyet,
az alsé részen a ,,Szakszervezet” sz kapott helyet szintén hajlitott formaban. A bels6 korben a
szervezet alapelveinek megfelelden két kéz, 6rzo tenyere tartja a Foldet, mely a szervezet
emberi mivoltara, a humanumra hivatkozik. A kezek altal tartott Fold kozéppontjdban
Magyarorszag talalhatd, a szervezet megalapitdsanak és miikodésének helyszine. Ennek
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Nemzeti Szakszervezet

eléterében a torvényesség, a torvényes rend sematikus abrazolasanak jelképe kapott helyet, a
,§" jel. Ezen jelkép &rzi a szervezet mindazon torekvését, amely a jobb, élhetébb,
gondoskodobb munkahelyek kialakitdsara és fenntartasara szoritkozik.

4.
Az NSZ tevékenysége

Az NSZ tevékenységét elsddlegesen a fenti célok megvalositasa korében latja el.

Az NSZ miikodési kiadasait a tagdijakbol, a tag egyedi tigyében ellatott képviselet korében
felmeriilt koltségeinek a tag altal megfizetett ellentételezéseibdl, gazdasagi tevékenységébdl,
tagjai vagy masok onkéntes adomanyaibol fedezi. Adomany csak akkor fogadhaté el, ha az
nem sérti a szakszervezet 6nallosagat, nem befolyasolja fliggetlenségét. Az NSZ gazdalkodasi
tevékenységet masodlagosan, csak céljai elérésének érdekében vegez.

Az NSZ gazdasagi tevékenysége korében, a fenti célok hatékonyabb megvalésitasa érdekeében
arukat és szolgaltatasokat kinalhat, nyujthat és kozvetithet, szakmai konferencidkat,
kiallitasokat, tanfolyamokat, képzéseket, tudomanyos tanacskozéasokat szervezhet, szakmai
kiadvanyokat 4llithat el6, adhat ki ¢és terjeszthet. Az NSZ gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet csak kiegészito jelleggel végezhet.

Az NSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az NSZ
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

5.
A szakszervezet tagsaga

Az NSZ tagsaga:
- tagokbol
€s
- kiilonleges jogallasu tagokbol
all.

A tagsagi viszonyt keletkeztetd belépési nyilatkozatként minden tagsagi formaba (tag,
kiilonleges jogallasu tag) belépni kivané ugyanazt a BELEPESI NYILATKOZAT-ot tdlti ki.

A tagok elfogadjdk, hogy személyes adataikat a tagsag megsziinésétdl szamitva 5 évig
meg6rzi az NSZ, és azokat a tagsaggal kapcsolatos ligyek esetében hasznalja fel.

5.1. Az NSZ tag jogallasa

Az NSZ tagja lehet barmely természetes személy, aki munkaviszonnyal, kozszolgalati vagy
hivatdsos szolgalati jogviszonnyal, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal vagy
rendszeres jovedelemmel rendelkezik, az NSZ céljaival egyetért, az Alapszabélyt magara
nézve kotelezének ismeri el és a tagra vonatkozé minimum tagdijat megfizeti.
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5.2. Kiilonleges jogallasu tagsagok

Partfogolt tagsag: az NSZ partfogolt tagja lehet barmely természetes szemely, aki
munkaviszonnyal nem rendelkezik, de munkaképes, dolgozni akar és munkét keres, vagy aki
onhibajan kiviil valt munkaképtelenné, valamint aki nyugdijas, az NSZ céljaival egyetért, és
az Alapszabalyt magara nézve koteleznek ismeri el. A partfogolt tagsagnak a minimum
tagdij megfizetése nem feltétele, az csak Onkéntes alapon tdrténhet. A partfogolt tag az NSZ
szerveibe nem vélaszthato és az NSZ Kiildottgytilésének, illetve egyéb szerveinek
dontéshozataldban csak tanacskozési joggal vehet részt, az NSZ altal kifejtett tevekenysegek
elényeit azonban élvezheti, a szolgaltatdsokat igénybe veheti.

Hallgatoi tagsag: az NSZ hallgatoi tagja lehet barmely természetes személy, aki barmely
oktatasi képzési intézménnyel, oktatast, képzést szervezd jogi személlyel hallgatoi, tanuloi,
képzési jogviszonyban all. Tovébbi feltétele a hallgatéi tagsagnak, hogy a jelentkezo az NSZ
céljaval egyetértsen, az Alapszabalyt magira nézve kotelezonek ismerje el, €s kérje irasban a
felvételét az NSZ szervezetébe. A hallgatdi tagsdgnak a minimum tagdij megfizetése nem
feltétele, az csak onkéntes alapon torténhet. Hallgatoi tagga valik az a tag, aki a hallgatoi
tagsag feltételeinek megfelel és irasban kéri a hallgatdi tagsagba torténé atsorolasat.

Partol6 tagsag: az NSZ partolo tagja lehet barmely természetes személy, jogi szemely vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezet — kivéve a koltsegvetési szervet —, aki, illetve
amely az NSZ céljaval egyetért, az Alapszabalyt magéara nézve kotelezonek ismeri el és a
tagdijat megfizeti. A partold tag csak vagyoni hozzdjarulassal vesz részt az NSZ
tevékenységében, az NSZ szerveibe nem valaszthaté és az NSZ Kildottgyilésenek, illetve
egyéb szerveinek dontéshozatalaban — képviseldje utjan — csak tandcskozasi joggal vehet
részt.

Tiszteletbeli tagok: az NSZ tiszteletbeli tagjai (Tiszteletbeli Elndk, Tiszteletbeli Alelnokok,
Tiszteletbeli Vezetd Jogi Ugyvivék, a Tudoményos Tanacs Tiszteletbeli Alelndkei,
Tiszteletbeli Vezeté Tudomanyos Ugyvivék) lehetnek azok a természetes személyek, akiknek
tiszteletbeli tagsaganak kimondasat az Elnok vagy az Elnokség kezdeményezi.

6.
A tagsagi viszony keletkezése

A tagsagi jogviszony a jelentkezonek belépési nyilatkozat kitdltésével és az Elnokseg részere
torténd benyujtasaval, valamint a tagdijfizetés rendjére és modjara — illetménybol, berbol
torténd levonds, illetdleg készpénzben, csoportos beszedési megbizassal vagy atutalassal
torténé teljesités — vonatkozé nyilatkozat megtételével azon a napon jon létre, mikor a
felvételét kérdt az NSZ 06nallo képviseleti jogosultsaggal rendelkezé képviseloje a
tagnyilvéantartasban regisztralja. A tagsag keletkezésének feltétele, hogy a jelentkezé fennallo
munkaviszonnyal, kozszolgalati vagy hivatdsos szolgalati jogviszonnyal, egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal vagy rendszeres jovedelemmel rendelkezzen. A
jelentkezonek cselekvoképesnek kell lennie és nem éllhat kziigyektol eltiltas hatalya alatt.
Ha a jelentkezd felvétele az NSZ alapszabalyaban foglalt céljainak elérését veszélyeztetne, az
Elnokség a belépési nyilatkozat kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil meghozott
hatarozataban a felvételt megtagadhatja.
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Nemzeti Szakszervezet

A partfogolt tag tagsagi jogviszonya az Alapszabdly erejénél fogva vagy jelentkezésének az
Elnokség részére torténd benyujtasaval és az Elnokség altali elfogadasaval jon létre. Aki
kordbban az NSZ tagja volt, de munkaviszonya, kozszolgalati vagy hivatdsos jogviszonya
megsziint, automatikusan partfogolt tagga valik. Ha a jelentkez6 korabban nem volt az NSZ
tagja, akkor partfogolt tagsagi jogviszonya akkor jon létre, amikor jelentkezését a szervezet
onallé képviseleti jogosultsaggal rendelkez6 képviseldje elfogadja és a partfogolt tagot a
tagnyilvantartasban regisztralja. Ha az NSZ 6nallé képviseleti jogosultsaggal rendelkez6
képvisel6je a jelentkezést nem fogadja el, errdl a jelentkez6t a jelentkezés kézhezvételétol
szamitott harminc napon belill irasban tajékoztatja. Az el nem fogadott jelentkezésekrol az
onalld képviseleti jogosultsaggal rendelkezé képviselék évente jelentést tesznek az
Elnokségnek.

Hallgatoi tag tagsagi jogviszonya az NSZ mar meglévé tagja esetében akkor jon létre, ha a tag
ez iranyu irasbeli kérelmét az Elnoknek e-mailben vagy postai szolgéltatd utjan megkiildi.
Tagsaggal még nem rendelkez6 természetes személy esetében a hallgatoi tagsagi jogviszony
akkor jon létre, amikor jelentkezését — a hallgatoi/képzési/tanuldi jogviszony igazoldsaval
egyidejlileg az Elnokséghez benyujtja, azt a szervezet Onallo képviseleti jogosultsaggal
rendelkez6 képviseldje elfogadja, és a hallgatoi tagot a tagnyilvantartasban regisztrélja.

A partold tag tagsagi jogviszonya akkor jon létre, amikor jelentkezését az Elndkséghez
benyujtja, azt a szervezet 6nallo képviseleti jogosultsaggal rendelkez0 képviseldje elfogadja,
és a partold tagot a tagnyilvantartasban regisztralja. A partolo tag koteles legaldbb a minimum
tagdij mértékének megfeleld Gsszegben vagyoni hozzajarulst nydjtani. Ha az NSZ 6nallo
képviseleti jogosultsaggal rendelkezd képvisel6je a jelentkezést nem fogadja el, errdl a
jelentkez6t a jelentkezés kézhezvételétdl szamitott harminc napon belil irasban tajekoztatja.

Tiszteletbeli tagok tagsagi jogviszonya — a Tiszteletbeli Elndk tagsdginak kivételével — a
Kiildéttgytilés ez iranyu hatdrozataval és a tiszteletbeli tagsagot elfogadé nyilatkozat
alairasaval jon létre.

A
A tagsagi viszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megszinik:
1. atag kilépésével,
2. atagsagi viszonynak a szakszervezet altali felmonddsaval,
3. atag kizéarasaval,
4. atag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

Kilépés: A tagsagi viszonya kilépéssel szlinik meg, ha a tag nyilatkozik irasban kilépési
szandékardl, illetve intézkedik a tagdijfizetés megsziintetésére. A kilépést az NSZ
Elnokségének kell bejelenteni. A tagdijfizetés megsziintetése dnmagaban nem potolja a
kilépési nyilatkozatot. Kilépés esetén a tagsagi jogviszony az erre vonatkozé irasos
nyilatkozatnak a tagkértyaval egyiitt az Elnok részére torténd megérkezése napjan szinik
meg.
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A tagséagi viszonynak a szakszervezet altali felmondasa: Az NSZ tagja havi, partolo tagja évi
tagdijat fizet. Azt a tagot, aki tagdij- vagy egy¢b fizetési kotelezettségenek az esedekességtol
szamitott 3 honapon belil nem tesz eleget, fel kell szdlitani — 30 napos hataridd
megjelolésével és a mulasztas jogkovetkezményeire is kiterjedden — a hétralék befizetésére.
Amennyiben a felszolitasban megjelolt hataridé eredményteleniil telt el, a tagot a kovetkezd
honap els6 napjatol felmondottnak kell tekinteni. A tagi jogviszony felmondasa az NSZ
Elnoksége hataskorébe tartozik. A tag az Elnoknek cimzett indokolassal ellatott irasbeli
kérelemmel kérheti a tagsag felmondasanak elhalasztasat.

Az a tag, akinek a tagsagi jogviszonya sajat hibajabol sziint meg tagdijtartozas miatt, és a
tagsagi jogviszony megsziinésétol szamitott egy éven beliil ismét tag szeretne lenni, koteles
rendezni a tagdijtartozasat, és ezen feliil egy évnyi tagdijnak megteleld adminisztracios dijat
is koteles megfizetni.

A vérhatéan atmeneti jelleggel, onhibdjan kivil jelentds anyagi nehézséggel kiizdd tag
nemfizetése esetén irasbeli kérelmére az Elnokség a dijfizetési kotelezettséget a kérelemnek
megfeleld id6tartamra, legfeljebb azonban 2 évre, a tagsagi viszony fenntartisa mellett
felfliiggesztheti. A felfliggesztés idotartamanak lejarta utan a tag a keletkezett hatralékot
legfeljebb 24 havi részletekben meg kell, hogy fizesse. Hétralék meg nem fizetése vagy
késedelembe esés esetén az altalanos szabalyok szerinti eljarast kovetden torlésnek van helye,
kivéve, ha a tag kérésére vagy az Alapszabalyban meghatarozottak szerint partfogolt tagga
valik.

Kizaras: A tag akkor zarhaté ki, ha magatartdsa hivatasdhoz, szakszervezeti tagsagi
jogviszonydhoz méltatlan. A tag akkor méltatlan kiilondsen, ha jogszabalyt, a szakszervezet
alapszabalyat vagy kiildottgytlési hatdrozatot sulyosan, vagy ismételten megsért. A tag

-----

A tag kizarasat kimondo6 hatarozatot irasba kell foglalni ¢s indokolassal kell ellatni; az indo-
kolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdségrol valo tdjékoztatast. A kizar6 hatarozatot a taggal k6z6lni kell.

A dontést irasban kozolni kell az érintettel. A dontés ellen a kizart tag a kizdrasra vonatkozé
dontésrol szolo irdsos értesités kozlését kovetd 15 napon belil halaszté hatalyu fellebbezést
terjeszthet el az NSZ Kiildottgytléschez.

A kizaras ala vont tag garancidlis jogai:

- az eljaras meginditasarol az irasos értesitést az NSZ Elndke kiildi meg az erre iranyulo
eljaras ald vont tagnak a kizarasra okot ado koriilmény és cselekmény tudomasara
jutasat kovetd 30 napon beliil;

- a kizarés ala vont tag az eljaras soran személyesen vagy képviselettel, szoban és irasban
fordulhat az NSZ Elnokségehez;

- a kizarasrol szolo hatarozatot a kizart taggal az NSZ Elnoke a hatarozat megsziiletését
kovetd 15 napon beliil irdsban kozli.

A tag halala vagy jogutod nélkiili megsziinése:
- a tag haldla esetén tagsaga megszlinik. A tagsagi viszonnyal kapcsolatosan sziikséges
elszamolast az 6rokose(i) megkeresésével kell végrehajtani;
- jogi személy tag jogutod nélkiili megsziinése esetén a tagsagi viszonnyal kapcsolatosan
szilkséges elszamolast a jogi személy tagja(i), alapitd(i) megkeresésével kell
végrehajtani.
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8.
A tagsagi jogviszony tartalma

Az NSZ tagjait és kiilonleges jogéllasban 1év0 tagjait az Alapszabalyban foglalt kivételekkel
egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik.

Az NSZ jogi személy tagjai a jogaikat képviseldik utjan, a természetes szemely tagjai
személyesen vagy irasbeli meghatalmazasuk alapjan az NSZ képviseletiikre meghatalmazott
tagja utjan gyakorolhatjak. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetok.

Az NSZ tagja a tagsagi viszony keretében nem keriilhet kozeli hozzatartozdjaval ala- vagy
folérendeltségi, és elszdmolési viszonyba. A tagnak az 6sszeférhetetlenséget haladéktalanul be
kell jelentenie az Elndkség részére. Az Osszeférhetetlenséget az Elnok megsziinteti, vagy a
tagsagi viszony fennallasat engedélyezi.

Az NSZ egyes tagjainak — az NSZ Elnoksége barmely tagjanak javaslata alapjan meghozott
ez iranya — Elnoki dontés szerinti mértékben és modon — a tettenéréses €s beismercses
eseteket kivéve — ingyenes vagy kedvezményes jogi képviselet jar a szolgdlati, illetbleg
foglalkoztatasi jogviszonyaval dsszefliggd biintet6-, szabalysértési, kozigazgatasi, munkatigyi

fffff

Az NSZ minden tagja irasbeli kérelmével igényelhet — a szolgalati, illetoleg foglalkoztatasi
jogviszonyéaval 6ssze nem fliggd biintetd-, szabalysértési, kdzigazgatasi, munkaiigyi és polgari
peres iigyekben — ingyenes vagy kedvezményes jogi képviseletet. Az ilyen esetkorbe tartozo
jogi képviseletrdl — az NSZ Elndksége barmely tagjanak javaslata alapjan — az Elndk hataroz.

A kedvezményes képviseletet az NSZ ugy hajtja végre, hogy a tag helyett a tagot terheld
koltségek és kiaddsok egy részt az NSZ fizeti ki, vagy a mindenkor fennallo lehetoségek
tiikrében igyekszik a tagot olyan, a szervezettel kapcsolatban allo iigyvéd(ek)hez iranyitani,
aki vallalja, hogy az NSZ tagjainak a képviseletét a piaci arndl kedvezébb meértekben
biztositja. Egyedi dontés alapjén a tag kérelmére az Elndk engedelyezheti, hogy a tag
képviseletével jaré iigyvédi koltségeket vagy annak egy részét az NSZ viselje. Az Elndk altal
engedélyezett és kifizetésre megjeldlt Osszeget az Alelndk igazolja és az Ellendrz6 Bizottsag
Elnoke ellenjegyzi. A kifizetést csak ezutan lehet teljesiteni.

A tettenéréses és beismeréses esetekben — az NSZ Elnoksége barmely tagjanak javaslata
alapjan meghozott ez iranyd — Elndki dontés szerinti mértékben és modon van lehetoség
kedvezményes képviselet biztositasara.

Az ingyenes és a kedvezményes képviseletnél is a képviselettel kapcsolatban felmertilt
koltségek (kiilondsen az utazas, a posta- és az illeték koltsége, egyeb kiadasok stb.) a tagot
terhelik. A felmeriilt koltségek megfizetésétdl az Elndk egyedi elbiralas alapjan a tag irasbeli
kérelemére felmentést adhat.

AZ NSZ tagja — ez iranyU irasbeli kérelmének az Elndk altal torténd engedelyezését kovetoen
— jogosult arra, hogy a szakszervezetnek fenndllé tartozasat a szervezetnek vagy a szervezetert
természetben ledolgozza, vagy barmely, az Elnok altal elfogadott dologgal megvaltsa.
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Az NSZ tagjanak joga, hogy:

az NSZ Kiildottgy(ilésén tanacskozasi joggal részt vegyen;

a szakszervezeten beliil kialakitott csoportok, tagozatok koziil — az ott meghatarozott
feltételek betartasaval — barmelyikhez csatlakozzon, vagy onnan kilépjen;

a szakszervezet munkajaban, rendezvényein, palyazatain részt vegyen;

a szakszervezetben barmely valasztott tisztséget betoltson,;

barmilyen — a szakszervezet miikddési korébe tartozé — ligyben elbterjesztést, javaslatot
tegyen az NSZ barmely dnkormanyzati szervéhez;

az NSZ mikodésével kapcsolatosan barmely onkormanyzati szervétdl felvilagositast
kérjen;

az NSZ tudomanyos, oktatési, szocidlis, kulturalis és sporttdmogatasat igényelje, az
NSZ ilyen tevékenységében cselekvéen részt vegyen, tagtarsaival kozos tevekenység
végzésére, szolgaltatas igénybevételére tagozatot alakitson;

az NSZ barmely onkormanyzati szervének torvénysértd, alapszabaly-ellenes hatarozata
esetén a hatdrozat hatdlyon kiviil helyezése irant attol az idéponttol szamitott harminc
napon beliil lehet keresetet inditani a dontés ellen, amikor a jogosult a hatarozatrdl
tudomast szerzett vagy a hatdrozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat
meghozatalatél szamitott egyéves, jogveszté hatarido elteltével per nem indithatd. Nem
jogosult perinditdsra az, aki a hatarozat meghozatalihoz szavazatdval hozzdjarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat
mellett. Ha a hatérozatot az NSZ vezetd tisztségviseldje tamadja meg, és az NSZ-nek
nincs maés olyan vezetd tisztségvisel6je, aki az NSZ képviseletét ellathatna, a perben az
NSZ-t az Ellenérzé Bizottsag éltal kijeldlt ellendrzo bizottsagi tag képviseli;

kérelmére iigyében, érdekeinek védelmében és érvényesitésében a tisztségvisel6k és az
onkormanyzati szervek torvényes lehetdségeik keretén beliil kell6 gondossaggal
eljarjanak;

kezdeményezze a tisztségviselok és az Onkormanyzati szervek tevékenységének
ellendrzéseét;

kezdeményezze a tisztségviselok visszahivasat;

igénybe vegye az NSZ — mindenkori lehetségek fliggvényében meglévé — juttatasait és
szolgaltatasait, igy kiilonosen adomentes segélyt, kedvezményes udiltetést, jogsegélyt
(jogi tanacsadas, peres és peren kiviili képviselet).

Az NSZ partfogolt tagjanak joga, hogy:

a szakszervezeten beliil kialakitott tagozatok kozill — az ott meghatarozott feltételek
betartasaval — barmelyikhez csatlakozzon, vagy onnan kilépjen;

a szakszervezet munkajaban, rendezvényein, palyazatain részt vegyen;

barmilyen — a szakszervezet mitkddési korébe tartozo — ligyben elbterjesztést, javaslatot
tegyen az NSZ barmely onkormanyzati szervehez;

az NSZ mikodésével kapcsolatosan barmely Onkorményzati szervétdl felvilagositast
kérjen;

az NSZ tudomanyos, oktatasi, szocidlis, kulturalis és sporttdmogatasat igényelje, az
NSZ ilyen tevékenységében cselekvoen részt vegyen, tagtarsaival az azonos
tevékenység végzésére tagozatot alakitson;

kérelmére tigyében, érdekeinek védelmében és érvényesitésében a tisztségviselok e€s az
onkorméanyzati szervek torvényes lehetoségeik keretén belil kello gondossaggal
eljarjanak;

igénybe vegye az NSZ — mindenkori lehetoségek fiiggvényében meglev — juttatasait s
szolgaltatasait, igy kiillondsen adomentes segélyt, kedvezményes idiiltetést, jogsegélyt
(jogi tanacsadas, peres és peren kiviili képviselet).
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Nemzeti Szakszervezet

Az NSZ hallgatdi tagjanak jogai:
- megegyeznek az NSZ partfogolt tagjainak a jogaival.

Az NSZ partold tagjanak joga, hogy:

- megrendezés helyszinére vonatkozé normak szerinti korldtozasok hidnyéban: részt
vegyen az NSZ hivatalos rendezvényein, valamint — tandcskozasi joggal — a
Kildottgytilésén;

- az NSZ barmely oOnkorményzati szervétdl felvilagositdst kérjen a szakszervezet
miukodésével kapcsolatban;

- az NSZ altal biztositott kedvezményekbdl — azok természetének figyelembevételével —
részestiljon.

Az NSZ tiszteletbeli tagjanak jogai:

- megegyeznek a tagok jogaival, azzal a kitétellel, hogy nem szavazhat ¢€s tisztségre nem
valaszthaté. Az Elndk ez iranyu irasbeli felkérésére egyes iigyekben a nyilvanossag,
valamint egyes szervek és szervezetek elott képviselheti az NSZ kérdéses lgyben
kifejtett allaspontjat.

A tag kotelezettsége, hogy:
- eleget tegyen az Alapszabalyban meghatérozott kotelezettségeinek;
- valasztott tisztségét legjobb tudasa szerint betdltse;
- segitse el6 az NSZ céljainak megvalosulasét és ennek érdekében tagtarsaival miikdjon
egyutt;
- tagdijfizetési kotelezettségének tegyen eleget;
- tanusitson szakszervezeti tagsdgahoz mélto, etikus magatartast.

A partfogolt tag kotelezettsége, hogy:
- torekedjen arra, hogy a lehetd legrovidebb idén beliil — amennyiben ez lehetseges — a
tagsagot megszerezze;
- eleget tegyen az Alapszabalyban meghatdrozott kotelezettségeinek;
- segitse eld az NSZ céljainak megvalosulasat és ennek érdekében tagtarsaival mikodjon
egyutt;
- tanusitson szakszervezeti tagsagahoz melto, etikus magatartast.
A hallgatéi tag kotelezettsége:
- megegyezik az NSZ partfogolt tag kotelezettségeivel.

A partolo tag kotelezettsége:
- tagdijfizetési kotelezettségének tegyen eleget;
- tanusitson hivatasahoz, a szakszervezeti tagsagahoz mélto, etikus magatartast.

A tiszteletbeli tag kotelezettsége:
- atagdijfizetési kotelezettség kivételével megegyezik a tag kotelezettségeivel.
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9.
Az NSZ tisztségviseloi

Az NSZ tisztségviseldinek feladata, hogy az NSZ céljainak és Alapszabalyanak megfelel6en
szervezzék, iranyitsak, feliigyeljék és képviseljék az NSZ tevékenységét, gondoskodjanak a
Kiildottgy(ilés hatarozatainak végrehajtasarol.

Az NSZ tisztségviseldi tiszteletdijra, valamint tevékenységiikkel kapcsolatban felmeriilt
kiadasaik megtéritésére jogosultak. A tiszteletdijak megéllapitisa az EInok feladata.

Az Elnok altal megallapitott tiszteletdij és a kifizetésre megjelolt koltségtérités Osszegét az
Alelndk igazolja és az Ellendrz6 Bizottsdg Elndke ellenjegyzi. A kifizetést csak ezutan lehet
teljesiteni.

A (vezetd) tisztségviseld és tagok altal kifizetésre megjeldlt koltségteérités dsszeget az Elndk
igazolja és az Ellen6rzd Bizottsag Elnoke ellenjegyzi. A kifizetést csak ezutan lehet teljesiten.

Az NSZ tisztségviseloi:
a) elnok,
b) alelndk,
¢) ellendrzo bizottsagi elndk és tagok (EB),
d) vezetd jogi igyvivo
e) jogi tigyvivok
f) szdvivo
g) marketing- és reklamiigyint€zo
h) szervezotitkar
i) tagozatvezetOk (és Tudomanyos Tandcs elndke)
j) csoportvezetdk
k) elndkségi megbizott
1) kildott

A tisztségvisel6ket a csoportvezettk és az Elnokségi megbizott kivételével a Kildottgyules
vélasztja vagy hivhatja vissza. A csoportvezetéi és elndkségi megbizotti tisztséget ellato
személyeket az Elndkség tagjai jelolhetik, majd az Elndkség egyszerli szotobbseggel valasztja
meg.

Az NSZ vezetd tisztségviseldi az elndk, az alelndk és a vezetd jogi ligyvivo. A vezetd
tisztségviselok megbizatasa 5 évre szol.

A tisztségviselének nyilatkoznia kell a jel6lés vagy a kinevezés elfogadasarol €s a tisztséggel
jaro Osszeférhetetlenségrol, melyet a megbizatas idotartama alatt is vizsgalni kell. Ennek
keretében a TISZTSEGELFOGADO és OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT-ban
biintet6jogi felelossége teljes tudataban kijelenti, hogy cselekviképes magyar allampolgar, és
a tisztség elfogadasaval kapcsolatosan nyilatkozik, hogy:

- a Polgari Térvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény 3:22. §-dban foglalt vezetd
tisztségviselével szembeni kovetelményeknek megfelel, kizaré okok vele szemben
nem allnak fenn, és tudomasul veszi, hogy a vezeto tisztségviseld ligyvezetési felada-
tait személyesen koteles ellatni;
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Nemzeti Szakszervezet

- biintetéeljaras hatédlya alatt nem 4ll, a koziigyektol nincs eltiltva €s a Buntetd Torveny-
konyvrél sz6l6 2012. évi C. torvény 61. § (2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott ki-
zar6 koriilmény vele szemben nem all fenn.

A tisztségviselé e mindségében torekedni koteles a tagok tobbségi allaspontjat megismerni,
jogos érdekeiket tevékenysége soran minden torvényes eszkdz felhasznalasaval képviselni.

A tisztségvisel6 megvalasztasaval kapja megbizatasat.
A tisztségvisel6 korlatlanul tjravalaszthato.

Tisztségre jelolni (szavazolistara felvenni) csak azt a tagot lehet, aki a jeldlést irasban illetoleg
helyben (széban) elvéllalta és kijelenti, hogy a tisztség ellatasaban dsszeférhetetlenség nem all
fenn. A szdban tett nyilatkozatot jegyzokonyvbe kell foglalni.

Az tekinthetd megvalasztottnak, akit a Kiildottgyiilés 50% + 1 f6 szavazati aranyban
megvalaszt. Ha a tisztségre egyetlen jelolt sem kapta meg a szotobbséget, megismételt
szavazast kell tartani. A megismételt szavazason az a két jelolt vehet részt, akik az el6z6
szavazason a két legtobb szavazatot kaptak.

A tisztségviselok e tevékenységiikkel kapcsolatban felmeriilt igazolt koltségeik meértékében
koltségtéritésre jogosultak. A tisztségviselok tevékenységiikért — a Kildottgyiilés dontese
alapjan — tiszteletdijban részesiilhetnek.

A tisztségvisel6 megbizatasa megsziinik:

a) lemondassal,

b) visszahivassal,

¢) ha megsziinik az a szerv, ahol a megbizatasat kifejti,
d) a szakszervezeti tagsagi viszony megsziinésével,

€) a tisztségviseld halalaval.

A vezetd tisztségviselok megbizatasa megsziinik:

a) a tisztségviseldi megbizatas korében kimondott megsziinési okok bedlltaval;

b) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges
korben torténd korlatozasaval,

c) a vezetd tisztségviselvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkez-
tével.

Lemondas: a tisztségviseld megbizatasardl barmikor lemondhat. A tisztségvisel6 lemondasa
esetén az tigyek és a rabizott vagyon atadasarol, illetve az elszdmolas elkészitésérdl koteles
gondoskodni.

Visszahivas: a visszahivas kezdeményezése a megvalaszto testiilet egyharmadanak NSZ
Elnokséghez benyujtott indokolt irasbeli inditvanya, vagy az NSZ Elndkseg legalabb kettd
tagjanak az Elndkhoz benyujtott indokoldssal elldtott irasbeli inditvanya alapjan torténik. A
visszahivasi eljaras lefolytatdsa végrehajtasanak elrendelésérél az NSZ Elnoksége az
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inditvany elbterjesztésétol szamitott két honapon beliil hataroz. A hatarozatat 30 napon beliil
kozli az inditvany el6terjesztojével. Amennyiben a visszahivas a Kiildottgyiilés hataskorébe
tartozik, a testiileti Kiildottgyilés nyilt szavazassal dont. Amennyiben a visszahivas az
Elndkség hataskorébe tartozik, az Elndkség dont. A visszahivas a szavazati joggal rendelkezd
tagok 50% + 1 f6 igen szavazatanak megléte vagy az éltalanos szavazasi szabalyok teljesiilése
esetén torténik meg.
Visszahivasat lehet (illetve c), d) és e) pontban meghatarozott esetben kell) kezdeményezni,
ha barmely tisztségviselo ellen:
a) olyan szandékos bilincselekmény miatt inditottak biinteteljarast, melyre a torvény 8
évnél silyosabb biintetés kiszabasaval fenyeget;
b) aki az Alapszabalyban foglalt kotelezettségeinek huzamosabb ideig — legaldbb fél éven
keresztiil -nem tud eleget tenni;
¢) akit a kozligyektol eltiltottak;
d) aki érdemtelen a tisztségviselésre (érdemtelen a tisztségviselésre, aki a szervezet
céljaval ellentétes tevékenységet folytat, illetéleg aki az Alapszabaly rendelkezéséit
szandékosan és sulyosan megszegi);
e) aki a szakszervezeti vagyonban az ésszerli gazdalkodas kovetelményeit megsertve
vagyoni hatranyt okoz.
f) A tisztségvisel6 megbizatasaval kapcsolatban kozeli hozzatartozojaval (a hazastars, az
egyenesagbeli rokon, az Orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadd, a mostoha- és a nevel6sziild, valamint a testvér) anyagi elszamolasi
viszonyba nem kertilhet.

A szavazatok megszamlalasaban nem vehet részt, akire nézve a szavazas eredménye
rendelkezést tartalmaz.

10.
Az NSZ szervezete

Az NSZ dnkormanyzati szervezete a kovetkez0:
Az NSZ szervei:

- NSZ Kildottgytilés,

- NSZ Elnokség,

- Ellen6rzé Bizottsag,

- Tagozatok

- Csoportok

10.1. A Kiildottgytlés

Az NSZ legfébb szerve a tagok Osszességét magaban foglalo NSZ Kiildottgytlés.
Az NSZ Kiildéttgylilés a szakszervezetet érintd minden kérdésben donthet.

A Kiildottek valasztasa:

Minden 50 fot elérd tagozat jogosult kiildottet allitani. A kiildottek szdma a tagozat létszama-
hoz igazodik, melyet az alabbi tablazat alapjan kell megéllapitani:
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Nemzeti Szakszervezet

- 50-100 fo: 1 kildott
- 101-200 f6: 2 kuldott
- 201-300 fo: 3 kiildott
- 301-400 f6: 4 kiildott
- 401-500 f6: 5 kuldott
- 501 fotol: 6 kildott

Az 50 fo alatti tagozatok és a tagozat nélkiili tagok létszamat a Kozlekedési Tagozathoz kell
hozzé4szamitani, és a Kozlekedési Tagozat kiildott 1étszamat ennek megfelelden kell megélla-
pitani. A Kozlekedési Tagozat kiildottjei kdtelesek valamennyi hozzajuk szamitott tagozat és
tagozat nélkiili tag érdekeit képviselni, résziikre egységes tdjékoztatasi csatornit és konzulté-
cios lehetoséget biztositani, annak érdekében, hogy ezen tagok érdekei megfelelden képvisel-
ve legyenek.

Az NSZ Kiildéttgyiilése a valasztast legfeljebb 60 nappal megel6zden 3 tagu Jelolo Bizottsa-
got valaszt. A Jel5l6 Bizottsag felkéri az NSZ tagjait, hogy maguk koziil a kiilddttekre elekt-
ronikus uton — a NSZ altal alkalmazott olyan elektronikus levelezési rendszeren keresztiil,
amely a kiilldemény kézhezvételét visszaigazolja (automatikus valaszt kiild a kiildemény beér-
kezésérol) a kiild6 személy szamara — javaslatot tegyenek. Kiildottjelolt lehet barmely tag, a
jelolést a tag vélasztdsa szerint magara is leadhatja vagy mas tagot is jelolhet. Egy személy
tobb jeldlést is leadhat. A kiildottjeloltekre a Jelold Bizottsag altal Osszedllitott lista alapjan a
tagok szavazhatnak az alabbiakban részletezett szabalyok szerint.

A kiildottvalasztas elokészitése, lebonyolitasa, a tagsag tdjékoztatasa a kiildottvalasztasrol az
Elndkség feladata. Az Elnokség biztositja az NSZ hivatalos helyiségében torténo szavazast. A
tagok a szavazatot elektronikus formaban is leadhatjak a szakszervezetnél mar belépéskor
regisztralt elektronikus levélcimiikrol (e-mail) a szervezet hivatalos e-mail-cimére megkiildve,
vagy igazolhato formaban postai uton a szervezet hivatalos levélcimére megkildve, vagy a
szervezet altal 1étrehozott elektronikus szavazo feliileten, ahol biztositott, hogy a tag a szava-
zatat sikeres beazonositas utan adhassa le.

- A szavazas titkos, urnas szavazassal torténik.

- A kiildéttmandatumok betltésére a legtobb szavazat elve alapjan kertl sor. A Kiildott-
gylilés tagjai azok lesznek — a taglétszam alapulvételével meghatérozott szamban —,
akik a legtobb szavazatot kaptak.

- Ervénytelen a vélasztas, ha az elsé forduldban a szavazasra jogosult tagok tobb, mint fe-
le nem szavazott. Az érvénytelen valasztasi fordulét kdvetd 15 napon beliil meg kell
ismételni a szavazast.

- A megismételt valasztasi forduloban minden, az elsé forduloban indul6 jeldlt indulhat.
A megismételt valasztasi forduld a leadott szavazatok szamatdl fiiggetlentil érvényes.

- A tagok legfeljebb annyi személyre szavazhatnak, ahanyan a taglétszam alapulvételével
meghatarozott szamban el6ére meghirdetésre keriltek.

Az 14j Kiildéttgytlés megalakulasaig a korabbi Kiildottgytilés és a tisztségviselok mandatuma
érvényben marad.

Kizarolag az NSZ Kiildéttgytilés hataskorebe tartozik:
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- az Alapszabaly megdllapitasa és modositisa (a jelenlévO tagok haromnegyedes
szOtObbséggel hozott hatarozataval),

- a szakszervezet céljanak modositasa (a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatérozatival),

- az NSZ Elnoksége mint ligyintéz0 és képviseleti szerv éves beszamoldjanak és éves
koltségvetésének az elfogadasa,

- a szakszervezet mas szakszervezettel vald egyesiilésének, feloszlasanak vagy
szétvalasanak a kimondasa,

- az ugyintézd és képviseleti szerv tagjainak megvélasztasa, visszahivéasa és dijazasanak
megallapitasa,

- az Ellendérzé Bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazdsanak
megallapitasa,

- az NSZ szakszervezeti szovetséghez, konfoderacidhoz — Onallosaganak megoOrzese
mellett torténd — csatlakozasanak kimondésa,

- dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket az Alapszabaly a legfébb szerv
kizarolagos hataskorébe utal,

- vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezeté tisztségviseld a
szakszervezettel munkaviszonyban all,

- az olyan szerz8dés megkotésének utdlagos jovdhagyasa, amelyet a szakszervezet sajat
tagjaval, vezeté tisztségviselojével, az Ellenérzé Bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzétartozojaval kot,

- a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és az Ellenorzo
Bizottsagi tagok vagy mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valo dontés utolagos jovahagyasa,

- avélasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa,

- avégelszamolo kijeldlése,

- tiszteletbeli elndki cim adoméanyozasa.

A tiszttjité NSZ Kiildottgytlést legalabb 6tévenként dssze kell hivni.

Rendkiviili NSZ Kiildéttgytlést kell osszehivni
- ha az NSZ Elnoksége ugy dont,
- ha a tagok 10%-a az ok és a cél megjelolésével kezdemenyezi,
- ha a birésag elrendeli, vagy
- az NSZ Elnokség tag kizarasa targyaban hozott hatérozata ellen benyujtott jogorvoslat
esetén.

Az NSZ Kiildéttgytilést évente egyszer 0ssze kell hivni.

Az NSZ Kiildéttgytilés 6sszehivasa oly mdédon torténik, hogy az NSZ nevét és székhelyét, az
iilés helyét, idejét és napirendjét, valamint a hatérozatképtelenség esetén megtartando
esetleges megismételt Kiilddttgyiilés helyét, idopontjat is tartalmazé meghivot a
Kiildsttgytlés napja elétt legalabb 15 naptari nappal kordbban a szakszervezet honlapjan a
tagsag részére kozzé kell tenni, illetve a meghivot az e-mail-cimmel rendelkez6 tagok részére
az dltaluk megadott e-mail-cimre igazolhaté modon el kell kiildeni. Az e-mail-cimmel nem
rendelkezd tagok részére a meghivot postai szolgiltato utjan kell igazolhaté modon
tovabbitani.

Az NSZ Kiildottgytilés hatérozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé kiildStteknek
legalabb 50%-a + 1 f6 jelen van. Ha hatérozatképesség hianya miatt a Kildéttgytilest el kell
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halasztani, a megismételt Kiilddttgytilés az eredeti Kiildottgytilés helyén az elhalasztas
megéllapitisat kovetden 1jbol megtarthato, ha az elhalasztés kimondasa ota legalabb 1 ora
idotartam eltelt.

A hatérozatlanképtelenség miatt megismételt Killdottgytilés — az eredeti Kiildottgytilés
napirendjének tekintetében — a jelenlevik szamara tekintet nélkiil akkor hatarozatképes, ha az
eredeti meghivo tartalmazza azon kitételt, hogy a megismetelt Kiildottgytlés az eredeti
Kiildottgyilés napirendjének tekintetében a jelenlévok szamatol fuggetlenil hatarozatképes €s
a tavolmaradas jogkovetkezményeire a tagok figyelmét kifejezetten felhivtak.

Az NSZ Kiildéttgytilése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tobb, mint
felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatérozathoza-
talnal vizsgalni kell.

Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hataro-
zatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni, mely alapszabalyi rendelkezés
a kiildottre nem vonatkozik, mert a kiildott érintettsége nem vonhatja meg a kiildé tagok
szavazati jogat.

A kiildéttek vagy az alapitok a déntéshozo szerv iilésén szavazassal hozzak meg hatarozata-
ikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy ter-
hére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az NSZ iigyintézd és képviseleti szervének és Ellendrz0 Bizottsaga tagjainak megvalasztasa
és visszahivésa nyilt szavazassal torténik.

Az NSZ Kiildottgytilés hatarozatait nyilt szavazassal és egyszeri szotobbséggel hozza. A
Kiildottgytilés hatarozhat irasbeli nyilt szavazas tartdsa mellett. Titkos szavazast tartani
TILOS!

10.2. Elnokség

Az NSZ Elnokség az NSZ ligyintézd és képviseleti szerve. Allanddan miikddé iranyitd és
végrehajté testiileti szerv, az NSZ Kiildottgyulés kizarolagos hataskorébe nem tartozd
kérdésekben donthet, iiléseit sziikség szerint — de legalabb negyedévente — tartja.

Az NSZ Elnokségnek tagjai:
- azelndk (1 fo: a Kiildottgytilés altal megvalasztott tag),
- az alelndk (1 f6: a Kiildottgyilés altal megvalasztott tag),
- avezetd jogi ligyvivé (1 f6: a Kiildottgytlés altal megvalasztott tag).
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Az NSZ Elnokség kizarolagos hataskorébe tartozo kérdések:

- éves koltségvetés meghatarozasa,

- szervezi és iranyitja az NSZ alapszabaly szerint mikodését,

- gondoskodik az NSZ Kiildéttgytilés hatarozatainak végrehajtasarol,

- elokésziti és Osszehivja az NSZ Kiildottgytilést,

- beszamol tevékenységérol az NSZ Kiildottgytilésnek,

- kialakitja az NSZ szamviteli politik4djat,

- megtargyalja az NSZ Alelndke altal eléterjesztett €l6z6 évi szamviteli beszamolot, €s
amennyiben a beszamolot arra alkalmasnak talalja, elfogadasra elOterjeszti az Ellenorzo
Bizottsagnak,

- rendszeres kapcsolatot tart més tarsadalmi, onkormanyzati és allami szervekkel,

- célfeladat ellatasara munkacsoportokat hoz létre és miikodtet,

- céltevékenység szervezésére és végzésére tagozatokat hoz létre, illetve — ha a
tagozatnak mdar egy tagja sem maradt, vagy a tagozat miikddése egyeb okbol
fenntarthatatlan — megallapitja a tagozat megszlinéset,

- dont alapitvany létesitésérol, palyazat kiirasarol, dij kitizésérol,

- csoportvezetdi (vagy Tudomanyos Tandcs szekciojanak elndke) tisztségviseldk jeldlése,
megvalasztasa,

- Elndkségi megbizott tisztségviseld jeldlése elndkségi tagok altal €s megszavazasa
egyszerl tobbséggel

- dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kiildottgylilés vagy az egyes
tisztségviselok kizardlagos hataskorébe,

- a szakszervezet napi ligyeinek vitele, az lgyvezetés hataskorébe tartozd iigyekben a
dontések meghozatala,

- a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznélasara és befektetésére vonatkozo,
a Kiildottgyiilés hatdskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa,

- a szakszervezet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak ¢€s a
tisztségvisel ok megvalasztasanak elokeszitese,

- részvétel a Kiildottgylilésen és valaszadas a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre;

- atagsag nyilvantartasa,

- a szakszervezet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése,

- a szakszervezet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése,

- olyan megallapodasokat kothet, melyek az NSZ miikddését eldsegitik, szolgaljék, de
minden esetben szem el6tt kell tartania a szervezet fliggetlenségét,

- donthet olyan, akar az egész szakszervezetet érintd kérdésekben, amikor azonnali és
gyors dontés sziikségeltetik, és az nem tartozik més szervezet kizar6lagos hataskorébe,
vagy a Kiildottgyllés hataskorébe tartozik, de a Kiildottgytlilés Osszehivasa nem
lehetséges vagy akadalyoztatva van,

- a szakszervezetet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata €s annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.

Az NSZ Elntkség Osszehivasinak és mikodésének reszletes szabalyait az Alapszabaly
keretén beliil Ugyrendjében maga allapitja meg.

Az NSZ Elndkség Osszehivasat az Elnokség barmelyik tagja kezdeményezheti. Azt az
Elndknek (akadalyoztatdsa esetén az Alelndknek) a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon
beliil kell &sszehivni, ugy, hogy legalabb 3 alternativ {ilésnapot kell kijel6lni, amelybdl 1 nap
hétvégére, 1 hétkdznapi iddpont pedig 18 dra utdni idépontra essen. Az NSZ Elndkség
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dsszehivasanak kezdeményezését az Elndk (akaddlyoztatdsa esetén az Alelndknek) az
érintettek tagnyilvantartasban megjelolt e-mail-cimére kiildi meg meghivo formajaban.

Az NSZ Elnokség napirendjének a kozlését az Elnok (akadalyoztatisa esetén az Alelndk) a
tagnyilvantartdsban megjeldlt e-mail-cimére a meghivoban teszi meg.

Az NSZ Elnokség létszama 3 6 (Elndk, Alelndk, Vezetd Jogi Ugyvivo).

Az NSZ Elnokség iilését az NSZ elnoke hivja Gssze, az iilés el6tt legalabb 15 nappal
megkiildendd, a napirendi pontokat is tartalmazo meghivoval. Indokolt esetben az Elndk
rovidebb hatariddvel is Osszehivhatja az iilést, am az Elndkségi tagokat minden esetben
tajékoztatni kell a napirendi pontokrol és lehet6séget kell biztositani, hogy érdemben fel
tudjanak késziilni és valaszolni. Az iilést az NSZ elndke vezeti. Hatarozatképes az NSZ
Elnokség, ha iilésén a tagokbol legalabb 2 f& jelen van. Az NSZ Elnokség hatarozatait
egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenloség esetén az Elndk
szavazata a donto.

Az NSZ elnokségi iilésrdl késziilt beszamolot el kell killdeni az EB elndkének €s a
szdvivonek, akik észrevétellel élhetnek.

Az NSZ vagyonanak kezelésével kapcsolatos technikai feladatok (pénziigyek, szamvitel, ado
stb.) ellatasaval az NSZ Elnokség kiilsé szervezetet megbizhat kiilon szerzodés szerint.

10.3 Ellen6rz6 Bizottsag

A bizottsag — a Kiildottgytilés altal a tisztujité szavazas eldtt hozott hatarozat alapjan — 3-15
f6 tagbol 4ll. A bizottsdg elndkét a tagjai valasztjak meg.

A Kiildottgytilés, az Elndkség, az Elnok vagy az Alelndk jogosult a bizottsagot feladat
elvégzésével megbizni.

Ellendrzései soran betekinthet barmely érintett szerv irat- és dokumentumtaraba, informaciot
kérhet valamennyi érintett szervtol és személytél. A vizsgalat lezarasat kovetden
megallapitasait megkiildi a megbizojanak. Az NSZ irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol és a tagoktol felvilagositast kérhet, az NSZ
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzOdéseit
megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja

Amennyiben az Elndkség €l6z6 évi szamviteli beszamolojat nem fogadja el, az el6zo évi
szamviteli beszamolot az Elndkség a kovetkezd év majus 1-jéig nem terjeszti eld, vagy a
szakszervezet torvényes miikddése kozvetlen veszélynek van kitéve, a helyzet rendezésére
alkalmas javaslatot tesz, illetve hataridét szab az NSZ Elnokségének vagy kezdeményezi a
Kiildottgytilés soron kiviili 6sszehivasat.

Vizsgalatairdl és megallapitasairol szilkség szerint, de legalabb évente tajekoztatja az NSZ
Elnokségét, beszamol az NSZ Kiildéttgytilésének.

Munkdja soran az adatvédelmi szabélyokat koteles betartani.
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Az Ellenérzé Bizottsag koteles a tagok vagy Kiildottgytilés el€ kertilo eldterjesztéseket meg-
vizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kiildottgytilés iilésén ismertetni

Az Ellendrzd Bizottsag hatdrozatait a jelenlévok szotobbségével hozza. A 1étesitd okirat en-
nél alacsonyabb hatarozathozatali ardnyt el6ir6 rendelkezése semmis.

Az Ellendrzé Bizottsag munkéja soran utdlagos kontrollt végez. Célszeriiségi vizsgilatot
nem vegez.

Az Ellendrzé Bizottsag dsszehivasat az Elnoke vagy barmelyik tagja kezdeményezheti. Azt az
Elndkének a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil kell dsszehivni, ugy, hogy legaldbb 3
alternativ iilésnapot kell kijelolni, amelybdl 1 nap hétvégére, 1 hétkdznapi id6pont pedig 18
6ra utani idépontra essen. Az Ellenérzé Bizottsag 6sszehivasdnak kezdeményezését az Elndke
az érintettek tagnyilvantartasban megjelolt e-mail-cimére kiildi meg meghivo formajaban.

Az Ellenérz6 Bizottsag napirendjének a kozlését az Elndke a tagnyilvantartasban megjeldlt e-
mail-cimére a meghivoban teszi meg.

Az Ellenérzé Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb a megvélasztott tagok szdmahoz képest
legalabb a fele 1étszamnal 1 fovel tobb f6 van jelen. Ha az Ellendrzd Bizottsag létszama csak
3 6, akkor a hatarozatképességhez legaldbb 2 16 jelenléte sziikséges.

Az Ellendérzd Bizottsdg hatarozatait egyszerti szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
SzavazategyelOség esetén az Elnok szavazata a donto.

Az Ellenérzé Bizottsag tisztségviseldjének nyilatkoznia kell a jeldlés vagy a kinevezes
elfogadasardl és a tisztséggel jard osszeférhetetlenségrol, melyet a megbizatas idétartama alatt
is  vizsgdlni  kell. ~ Ennek  keretében = a  TISZTSEGELFOGADO  és
OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT-ban biintetdjogi feleléssége teljes tudatdban
kijelenti, hogy cselekviképes magyar allampolgar, és a tisztség elfogadasaval kapcsolatosan
nyilatkozik, hogy:

- a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény 3:22. §-ban foglalt vezeté tiszt-
ségviselével szembeni kovetelményeknek megfelel, kizaro okok vele szemben nem all-
nak fenn, és kijelenti, hogy a Ptk. 3:26. § (2) bekezdés elsé mondatdban foglaltaknak
megfelel és ugyanezen bekezdés masodik mondataban foglalt kizaré okok vele szemben
nem allnak fenn (nem hozzatartozoja az ligyvezeto szerv egyetlen tagjanak sem);

- biintetdeljaras hatalya alatt nem all, a kéziigyektol nincs eltiltva és a Biintet6 Torveny-
konyvrél sz616 2012. évi C. torvény 61. § (2) bekezdés i) pontjadban meghatéarozott kiza-
16 koriilmény vele szemben nem all fenn.

Megsziinik az Ellendrz6 Bizottsag tisztségvisel6ijének megbizatasa:
a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
¢) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,
f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;
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g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlensegi ok bekdvetkezte-
vel.

10.4. Tagozatok (és a Tudomanyos Tanacs)

A tagozatok az azonos agazatban dolgozd vagy az azonos tevekenyseget folytato tagok
csoportjai.

A tagozatok létrehozéasi szandékat az NSZ Kiildottgytlésnek €s az Elndkségnek is be lehet
jelenteni. A Tagozatot az Elnokség vagy a Kiildéttgytilés alapitja meg és hozza létre. A
Tagozat vezetdjét a Kiildéttgytilésen jelen 1évo, azonos agazatban dolgozé tagok 50% + 1 6
szavazati aranyban valasztjak meg.

A képviseleti tagozatokon feliil a tagok kozos érdekl6dés, tudomanyos, kulturdlis és
szabadidés tevékenység, illetve egyéb szolgéltatds szervezett igénybevételére tagozatot
alapithatnak (példaul nyugdijas tagozat), vagy jogukban all az Elndkség altal létrehozott
tagozatokba belépni és a tagozati tagsaggal jaro tobbletszolgaltatasokat igénybe venni,
kotelesek azonban a tagozati tagsaggal esetlegesen velejard tobbletfeltételeket teljesiteni.

Egy tag egyszerre tobb tagozatnak vagy az NSZ célkitiizéséhez hasonld tevékenyscget
folytato szervezetnek a tagja is lehet.

A tag a tagozatbol a tagozatban meghatarozott szabdlyok szerinti elszamolast kdvetGen
(példaul részére kiadott sporteszkézok leaddsa) Iéphet ki. A tagozatbol torténé kilépés nem
jelenti a szakszervezetbdl torténd kilépést. Tagozatbdl tagot, ameddig tagozati kotelezettségeit
teljesiti — az NSZ szervezetébol a tagsagi viszonynak a szakszervezet ltal torténd felmondasa
és a tag kizarasa kivételével — kizarni nem lehet.

10.5. Csoportok

A csoport a tagozaton beliili, azonos munkaltatondl munkaviszonnyal rendelkezd vagy egyéb
kozos tevékenységet folytatod tagok dsszessege.

A csoportok létrehozdséra iranyuld szandékot az NSZ Elndkségének kell bejelenteni. A
bejelentést kovetéen az NSZ Elnokség a csoport vezetdjét egyszerl tobbséggel az erre a
tisztségre jelentkezd tagok kozill valasztja meg. A tisztségre — nem kotott formatumu
jelentkezéssel — irasban lehet jelentkezni az NSZ Eln6kénél.

Minden munkaltaténal, ahol az NSZ tagsaggal rendelkezik, a munkavéllalok megfeleld
képviselete érdekében képviseleti célu csoportot lehet létrehozni. Egy munkaltatonal o
szabaly szerint csak egy ilyen csoport mikddhet, amennyiben azonban a munkaltato
munkarendje vagy egyéb kitétel (pl. 1étszam, munkavéllalé elhelyezése stb.) azt sziikségesse
teszi, abban az esetben az NSZ Elndkség tobb csoport 1étrehozasardl is donthet.

A fenti, képviseleti csoportokon feliil a tagok kozos érdeklddés, tudoményos, kulturalis és
szabadidés tevékenység, illetve egyéb szolgaltatas szervezett igénybevételére csoportot
alapithatnak (példaul nyugdijas csoport), vagy jogukban all az NSZ Elndkség altal 1étrehozott
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csoportokba belépni és a csoporttagsaggal jaro tobbletszolgaltatasokat igénybe venni,
kotelesek azonban a csoporttagsaggal esetlegesen velejard tobbletfeltételeket teljesiteni.

A tag a csoportbol a csoportban meghatirozott szabdlyok szerinti elszamolast kévetoen
(példaul részére kiadott sporteszkozok leadasa) léphet ki. A csoportbol torténd kilépés nem
jelenti a szakszervezetbdl torténd kilépést. Csoportbdl tagot, ameddig a csoportban a
kotelezettségeit teljesiti — az NSZ szervezetébol a tagsagi viszonynak a szakszervezet dltal
torténd felmondasa és a tag kizarasa kivételével — kizarni nem lehet.

11.
A szakszervezet tisztségviseloinek és valasztott szerveinek feladatai
11.1. Az NSZ elnoke

a) aKiildottgylilést és az elnokségi ililéseket levezeti,

b) nemzetkozi rendezvényeket szervez,

¢) aKiildottgytlésrdl felvett jegyzokonyv hitelesitésére felkér,

d) az NSZ mikodését iranyitja,

e) az NSZ koltségvetését megtervezi €s eloterjeszti,

/) utalvanyoz az NSZ bankszaml4jr6l oly modon, hogy rendelkezni a bankszamla felett
onalldan jogosult,

g) képviseli az NSZ-t,

h) munkaja sordn a szervezeti érdekképviseletet az altala legcélszerlibbnek tartott eszkozzel
és forumokon végzi; feliigyeli az NSZ torvényes miikodését, felelés az NSZ
tevékenységére vonatkozo dontések végrehajtasanak és ellendrzésének megszervezeseert,

i) szervezi és feliigyeli az NSZ gazdalkodasat, pénzeszkozei torvényes es koltségvetes
szerinti felhasznalasat, az NSZ vagyonanak gyarapitdsat és megOrzését; iranyitja a
kozponti kdltségvetest,

j) ellitia az NSZ tisztségvisel6inek érdekképviseletét, személyiiket érinté munkaltatoi
intézkedések esetén egyetértési, véleményezési jogot gyakorol,

k) koordinalja és feliigyeli a tisztségviselok munkéjat,

I) az Elnokség iiléseit megtervezi és megszervezi, elkésziti az tigyrendjét,

m) az NSZ képviselettel dsszefiiggd munkajarl beszamol a szervezet Kiildottgytlésenek,

n) ellatja az Alapszabalyban részére delegalt egyéb engedélyezési tevékenyseget,

o) a Kiildottgytilés felhatalmazasa alapjan dont az egyes tisztségviselOk tiszteletdijanak és
ligyintézési koltségeinek megallapitasardl és kifizetésérol,

p) a csoportvezetdi tisztségre jeldlt tag esetében, érdemeire vald tekintettel, donthet arrol,
hogy a Tudomaényos Tanacs Szekcié Elnoke cimet adomanyozza.

11.2. Az NSZ alelnioke

a) képviseli az NSZ-t,

b) az elndk konzultinsaként mikodik, az elndk akadélyoztatdsa esetén vezeti a
Kiildottgytlést, illetve az Elnokség iilését,

c) tajékoztatja a tagokat az NSZ munk4jarol,

d) elokésziti a Kiildéttgytlés és az Elndkség iiléseit, biztositja mikodését és gondoskodik a
hatdrozatok végrehajtasarol, azok nyilvantartasat folyamatosan kezeli,
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d)
e)

a)
b)
¢)

d)

Nemzeti Szakszervezet

munkéja soran a szervezeti szakmai érdekképviseleti munkat segiti; ellen6rzi a testiileti
szervek hatarozatainak végrehajtasat, tavolléte esetén helyettesiti az elnokot mas tliléseken
is,

szervezi és koordinalja az érdekképviseleti, érdekvédelmi feladatokat és az eljaro
tisztségviselok tevékenységet,

az elnokkel vald koordinacid alapjan részt vesz az érdekegyeztetésben, mas
szakszervezetekkel valo kapcsolattartasban,

szervezi az orszagos szintl rendezvényeket,

végzi a tagoktol, a testiiletektél érkezd beadvanyok, kérelmek, panaszok, javaslatok
szitkséges vizsgalatat és megvalaszolasat,

végzi az NSZ munkajanak szervezesi feladatait,

felelés az NSZ kommunikéacios munkdjaért,

utalvanyoz az NSZ bankszamlajarol oly modon, hogy rendelkezni a bankszamla felett
onalloan jogosult,

kidolgozza a pénzgazdalkodassal kapcsolatos belsé szabalyzatok tervezetét, véleményezi
a pénzgazdalkodasra kihato eloterjesztések tervezeteit,

iranyitja a szervezet pénzgazdalkodasat, ellenjegyzi a pénziigyi kotelezettségvallalassal
kapcsolatos szerzodéseket,

elkésziti és elbterjeszti az el6z6 évi szamviteli beszamolot az Elnokségnek.

11.3. A vezetd jogi ligyvivo

koordinélja az NSZ jogi ligyvivoinek a tevékenységét a jogi ligyek ellatasa terén, kilon
meghatalmazas alapjan egyéni tigyeikben képviseli a tagokat,

folyamatosan tartja a kapcsolatot az elndkkel, alelndkkel, EB-vel, €s beszamol az
Elnokségnek az esetleges jogszabélyvaltozasokrol, figyelmezteti 6ket azokra érintettség
esetén,

adott targyévben a Kiildottgytilésen és Elnokségi lilésen koteles beszamolni a jogi esetek
alakulasardl, a peres ligyek szamarol, ezek kimenetelérol,

munkajat az Elnok és az egyiittmiikodo ligyvéd koordindlja, feliigyeli,

ellendrzi és szamonkéri a jogi tgyvivd tevékenységét, valamint a szervezeten beliili
torvényességet és a jogszabalyok betartasat, betartatasat.

11.4. A jogi ligyvivo

ellatja az NSZ Jogsegélyszolgalatat,

kiilon meghatalmazés alapjan egyéni tigyeikben képviseli a tagokat,

munkéjit a vezetd jogi ligyvivé — és egyedi ligyekben kiilon az Elndk felkérésére az
NSZ-szel egyiittmiikodo tigyvéd — utjan az Elndk ellendrzi €s koordinalja,

ellendrzi és szamonkéri a szervezeten beliili torvényességet ¢s a jogszabalyok betartasat,
betartatasat.
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d)

11.5. A szovivo

az Alelndk alarendeltségében ellatja az NSZ kommunikacios feladatait,

kezeli a kozosségi halozatokat,

sajto- és médiafigyelést végez,

gondoskodik az NSZ sajto- és médiamegjelenésérdl a marketing- €s reklamigyintezo
altal meghatarozottak alapjan,

szilkség esetén haladéktalanul intézkedik sajtobeli helyreigazitasrol, eredménytelenség
esetén tajékoztatja a vezetd jogi igyvivot.

11.6. A marketing- és reklamiigyintézé

Az Elnok alarendeltségében ellatja az NSZ kommunikacios feladatait,

kezeli a k6zosségi halozatokat,

sajto- és médiafigyelést végez,

szervezi az NSZ sajto- és médiamegjelenését,

sziikség esetén haladéktalanul intézkedik sajtobeli helyreigazitasrol, eredménytelenség
esetén tdjékoztatja a vezetd jogi igyvivot,

az Elndkséggel egyiittmiikddve keresi az NSZ legjobb megjelenési feliileteit a szervezet
ismertté valasanak céljabol.

11.7. A szervezotitkar

az Elnok alarendeltségében ellatja az NSZ szervezési feladatait,

szervezi az elndkségi taldlkozokat, a protokollaris teenddket ellatja,

a tagozatvezetdkkel egyeztetve szoros kapcsolatot tart a csoportvezetokkel és munkéjukat
segiti,

az Elndk alarendeltségében ellatja a toborzassal kapcsolatos feladatokat.

11.8. Az Ellenorzé Bizottsag

dont az Elndkség el6z6 évi szamviteli beszamoldjanak elfogadasarol,

ellendrzi a szakszervezet demokratikus, jogszabalyok szerinti mitkodését,

folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a szakszervezet onkormanyzati szerveinek és
tisztségviseldinek tevékenysége megfelel-e az Alapszabdly és a jogszabalyok
rendelkezéseinek,

kozremikodik abban, hogy a szakszervezet tagjainak magatartasa feleljen meg az etika
kovetelményének.

Az Ellen6rz6 Bizottsag miikodési rendje:

a)

b)

iilésezés gyakorisaganak ideje: évente, illetve sziikség szerint.
11.9. A tagozatvezet6 (és a Tudomanyos Tanacs Elndke)

a szervezet tisztségviselGje, aki az Elnok alarendeltségében az altala vezetett tagozat
képviseletében eljarhat, kivéve azokat az lgyeket, amelyekre az Alapszabaly a
Kiildéttgytilés vagy valamely masik tisztségviseld kizarolagos hataskorét allapitja meg,
koteles a tagozat tagjainak a kért felvilagositast megadni, jelzett problémaikat,
¢észrevételeiket az Elnokségnek tovabbitani,
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b)

c)
d)

b)

o
d)

Nemzeti Szakszervezet

a tagozat tagjait — az Elndk irasbeli felhatalmazdsa alapjan — a munkaltatojuk vagy
szervek, személyek elott képviseli,

segitsen a tagozat tagjainak a szakszervezeti tevékenysegiikben,

toborozzon tovabbi tagokat a szakszervezetbe,

miikodjon egylitt a tobbi tagozattal.

11.10. A csoportvezetd

a szervezet tisztségviseldje, aki az Elndk és az Alelndk aldrendeltségében, a
Tagozatvezetd kozvetlen utasitdsa szerint, az altala vezetett csoport képviseletében
eljarhat, kivéve azokat az iigyeket, amelyekben Alapszabaly alapjan mas szervnek vagy
tisztségviselonek van kizarélagos hataskore,

koteles a csoport tagjainak a kért felvilagositast megadni, jelzett problémadikat,
észrevételeiket a Tagozatvezetének tovabbitani,

segitsen a csoport tagjainak a szakszervezeti tevékenységiikben,

tagozatvezetdjével elozetesen egyeztetve képviselheti a sajat csoportjat a Munkaltatd
elott,

tagozatvezetdjének megbizasa alapjan kapcsolatot tart fenn a tagsag, a Munkaltato és a
NSZ kozott,

koteles tagoknak és nem tagoknak is megadni a kért tdjékoztatist a GDPR
figyelembevételével,

toborozzon tovabbi tagokat,

amennyiben olyan kérdéssel talalkozik, amelyre nem tud vélaszolni, a tagozatvezetdjetol
és/vagy az Elndkség valamely tagjatol kérjen segitseget,

miikddjon egyiitt a NSZ tobbi tisztségviseldjével.

11.11. Az elnékségi megbizott

Az Elndkségi megbizott olyan specialis tisztségviseld, akit a NSZ Elndksége nevez ki, az
Elndkség tagjainak alarendeltségében jar el. A kinevezéssel egy idoben az Elndkség a
kinevezés céljat is meghatarozza, amelynek érdekében az Elnokségi megbizott
tevékenykedik.

Az NSZ miukodése érdekében tobb tagot is ki lehet nevezni erre a tisztségre egyidejlleg.
Egy adott feladatra csak egy Elnokségi megbizott nevezhetd ki egy idoben.

Elnokségi megbizottat olyan feladatra lehet kinevezni, ami nem tartozik mas
tisztségviseldé kizarolagos hataskorébe, vagy kizarolagos hataskorbe tartozik, de a
kinevezett tisztségvisel6 akadalyoztatva van.

Elnokségi megbizottat meg lehet bizni ideiglenesen betdltetlen tisztségviseld feladatainak
ellatasaval is.

Az Elnokségi megbizott tisztségviseldi statusza, jogosultsaga és kotelezettsége a
megbizas végeztével, vagy annak visszavondsdval, vagy a tagsag megsziinésével sziinik
meg. A megszinést kovetben is koti a megbizott személyt a tisztségviseles ideje alatt
tudomasara jutott informaciok titoktartasi kotelezettsége.
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11.12. A kiildott

a) A kiildétt feladata, hogy az NSZ céljainak és Alapszabalyanak megfeleléen szervezze,
iranyitsa, feliigyelje és képviselje az NSZ tevékenységét, gondoskodjon a Kiildottgytilés
hatérozatainak végrehajtasarol.

b) Tovébbi feladata, hogy a Kiildottgyiilés eldkészitésében és lebonyolitisdban segitsen az
Elnokségnek, az Elnokség kérése alapjan a tagokat nyilatkoztatja, veleményezteti és
leszavaztatja.

¢) Meghivés esetén az Elnokségi iilésen konzultacios joggal vehet részt.

12;
Az NSZ gazdalkodasa

Az NSZ gazdalkodasanak pénziigyi alapjait a tagdijak és az Ectv. 19. § (1) bekezdés szerinti
bevételek, masrészt az Ectv. 19. § (2) bekezdés szerint elszamolhaté koltségek képezik. A
rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozok felhasznalasat az NSZ éves, kozponti koltségvetése
hatdrozza meg. A gazdalkodas szabalyait az NSZ Szamviteli Politikdja tartalmazza.

Az NSZ a 2. pontban meghatarozott célok anyagi forrasainak biztositisa érdekében
bevételeibdl szakszervezeti alapokat képezhet. Az alapok Osszegét és felhasznalasanak fobb
elveit az éves koltségvetésben kell meghatérozni.

12.1. Tagdij mértéke

A Kiildottgytilés évente meghatarozza a legkisebb befizetendd tagdij mértékét (minimum
tagdij). A tag donthet ennél nagyobb Osszegii tagdij fizetésérdl, illetve egyes tagozatok
tagjaiktol megkovetelhetik magasabb Osszegii tagdij megfizetését, azonban ez a tagnak
érdekképviselet, érdekvédelem és jogi képviselet igénybevételére vonatkozd, valamint
szavazati jogdt nem érintheti, ezen jogok a minimum tagdij befizetésével mar mindenki
szamara egyenloen elérhetdek.

A Kiildottgy(ilés az alakuld lilésén meghatdrozza a partoldi tagdij mértékét. A partolo tag
donthet nagyobb oOsszegli tagdij fizetésérol, valamint jogosult belépni az NSZ béarmely
tagozatiba és az esetlegesen ott eldirt tovabbi tagdij megfizetése utin a tagozat ltal nydjtott
szolgaltatasokat igénybe veheti.

Az Elndk ez iranyl hatdrozata alapjan toborzasi kedvezményben részesitheté az a tag, aki
igazoltan elGsegitette a szakszervezet tagsaganak gyarapodasat. A toborzasi kedvezmény
Osszegét az Elnok allapitja meg, de az minden Gjonnan toborzott tiz tag fennallo tagsagi
jogviszonya utan nem lehet kevesebb, mint a havi minimum tagdij elengedése, illetve minden
tovabbi ujonnan toborzott tiz tag fennallé tagsagi jogviszonya utdn a havi minimum tagdijnak
a tag részére torténd kifizetése.

12.2. Tagdij fizetésének modja

A havonta esedékes tagdijat illetménybdl, bérbol térténd levonas utjan, illetdleg készpénzben,
csoportos beszedési megbizassal vagy atutaldssal, targyhonap 15. napjdig torténo teljesitéssel
kell megfizetni. A havonta esedékes tagdijat egy évre, félévre vagy negyedévre eldre is meg
lehet fizetni.
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Nemzeti Szakszervezet

12.3. A befolyt tagdij felhasznalasa

A befolyt minimum, illetve a tagok éltal Onként befizetett magasabb tagdijat az NSZ
Elndksége jogosult felhaszndlni az éves, kozponti koltségvetési tervnek megfelelden. Az
egyes tagozatok tagsagi kdvetelménye miatt megfizetett tovabbi tagdijat az NSZ Elndksége
koteles elsdsorban a tagozat altal nyujtott szolgaltatas leheté legjobb szinvonali nyujtasara
forditani.

13.

Az NSZ-t, illetoleg tisztségvisel6jét megilleté védelem, illetve munkaidé-
kedvezményének kijelolése és felhasznalasa

A jogszabaly vagy a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd egyéb szabaly alapjan a
szakszervezetet, illetve tisztségviseldjét megilleté védelem, illetve munkaid6-kedvezmeny
felhasznalasarol és a jogosult tisztségviseld kijelolésérol az NSZ Elndkség, illetve annak
felhatalmazasa alapjan az NSZ elndke dont.

14.
A szakszervezet megsziinése

Az NSZ megsziinik, ha
a) egy masik szakszervezettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),
b) jogutod nélkiili megsziinéssel, ha:
1. a szakszervezet megvalositotta céljat, vagy a szakszervezet céljanak megvalositisa
lehetetlenné valt és 0j célt nem hataroztak meg; vagy
2. a szakszervezet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,
¢) a birosag feloszlatja,
d) a torvényességi ellen6rzési eljaras eredményeképpen a birdsag megszinteti vagy
megallapitja megsziinését,
e) a fizetésképtelensége miatt indult eljardsban a birdsag megszinteti, ¢s a nyilvantartasbol
torlik.
A szakszervezet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kéveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmarado vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, a szervezet céljaval megegyez
vagy hasonl cél megvalositasara 1étrejott kozhasznd szervezetnek kell atadni.

15.

Vegyes rendelkezések

Az NSZ tagsag barmely cimen torténd megsziinése a volt tagot nem jogositja fel a tagdij
visszakovetelésére.
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Az NSZ — Nemzeti Szakszervezet 2023. aprilis 15-én megtartott kildottgytilése a modositott
Alapszabélyt megtargyalta és egyhangulag elfogadta.

Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

Kelt: Budapesten, 2023. aprilis {3
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